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職業安全衛生法第26條 

1.對象：不論其承攬人是否適用職業安
全衛生法即應負危害告知之責任。 

2.時機：應於以其事業交付承攬時或工
作進行之前告知。於作業開始後才告
知者，視為違反應於事前告知之規定。 

3.方式：應以書面為之或召開協商會議
並作成紀錄。 

4.內容：應為原事業單位既存已知或預
期可知，且可能造成之主要危害及預
防事項，而非鉅細靡遺事項。惟應包
含作業環境、危害因素及應採取措施。 

工作環境 

危害因素 

有關安全衛生規
定應採取之措施 

危害告知 

告知人 

被告知人 
原事業單位 承攬人 

承攬人 再承攬人 
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協議組織會議紀錄 

協議組織 

營造公司 

工作場所負責人 

(會議主席) 

鋼
筋
公
司 

水
電
公
司 

模
板
公
司 

現場工作場所負責人均應參
加(非勞工安全衛生人員) 

設置協議組織並指定工作場所負責
人，擔任指揮及協調之工作，定期
或不定期召開會議進行協議（職業
安全衛生法第27條第1項參照） 

(承攬人) 

(原事業單位) 

協議組織架構 
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工作場所負責人或其代理
人，必須每日巡視工作場
所一次以上，以確認設施
的安全、協議事項及連繫
與調整事項的落實，並發
掘相關問題。在巡視時如
發現承攬人或其作業人員
有違法情事應予以糾正。
巡視結果應每日就異常之
有無及糾正結果加以記錄。 

原事業單位及承攬人等
巡視工作場所之紀錄 

每日協議、巡視及處理紀錄表(參考) 

簽到 

巡視人
員簽到 

簽名 簽名 簽名 
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教育訓練 
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對於關係承攬人之安
全衛生教育的指導及
協助進行，包含教育
設施的提供，教育資
料的提供，講師的支
援等，並督促承攬人、
再承攬人對其所僱用
勞工之勞工安全衛生
條件應符合有關法令
規定（職業安全衛生
法第27條第1項第4款
參照） 

雇主對新僱勞工或在職勞工於變更工
作前，應使其接受適於各該工作必要 

之一般安全衛生教育訓練。 （職業安
全衛生教育訓練規則第16條第1項參照）  

勞工安全衛生之教育訓練，得由雇主、
事業單位等辦理。（職業安全衛生教
育訓練規則第18條參照）  

雇主、訓練單位辦理第16條及第17條之教
育訓練，應將包含訓練教材 、課程表等之
訓練計畫、受訓人員名冊、簽到紀錄、課
程內容等實施資料 保存3年。（職業安全衛
生教育訓練規則第27條參照） 
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講師 

◇工地自辦： 
  課程表、講師資料、課程教 
  材、簽到表及照片。 

課程表 

新北市 

作業安全衛生有關法規概
要 

職業安全衛生概要及安
全衛生工作守則 

作業前、中、後之自動
檢查 

標準作業程序及緊急事
故應變處理 

其他與勞工作業有關之
安全衛生知識 

消防及急救常識暨演練 

王大明 

王大明 

王大明 

王大明 

王大明 

王大明 直業安全衛生管理員 

105年7月29日(周午)早上9時到下午5時 
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課程教材 簽到表 

課程及教材內容，依照職業安全衛生
教育訓練規則第16條附表14規定辦理）  

上課照片 

105年7月29日 

105年7月29日 

王大明 

簽到 

105年7月29日(周午)早上9時到下午5時 
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教 小 育 訓 練 
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新北字第105XXXXXXX號 

105年7月30日 

 
 

二、雇主使勞工接受教育訓練 

時 
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勞工保險 

1.原則上以勞保為主。 

針對僱用勞工於5人以上強制投保之事
業單位應為所僱勞工投保勞保。 

另未納入強制投保的對象，造成許多
勞工作業時未有任何基本保障，要求
納保，有利勞工基本權益的維護或其
它商業保險替代。 
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（1）員工團體保險：需將全體員工納保（以員工為被保險人）。 

（2）雇主意外責任險：出險時，僅須確立勞僱關係即可（以雇
主為被保險人）。 原事業單位(即營造廠) 

營造綜合保險 

承攬人(即下級包商) 

雇主意外責任險 
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通過後，應將「營
造工地承攬管理認
證標章」張貼工地
大門口，以利識別 
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改善工安文化，安全是回家唯一的路 

THE END 
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